
 

 
Õppenõukogu nr 5  protokolli lisa 1. 

Üldtööplaan 2026/2027. õppeaastaks 
 

 
 
 
AASTA ÜLDSUUND: ENESEJUHTIMINE JA AJAPLANEERIMINE 
 
 
ÕPPETÖÖ: Eesmärk: Paranenud on laste õpimotivatsioon kõikides kooliastmetes. 
 

Arengukavas  Tegevused Vastutaja(d)  Läbiviija(d) 

Tõstame õpilaskonna 
õpihuvi ja arendame 
õpioskusi läbi erinevate 
meetodite kasutamise 
(individuaalne 
lähenemine, aineringide 
tööle rakendamine, 
erinevates ainealastes 
projektides osalemine 
jne) 

1.​ Projektipäev igas trimestris: 
-​ Öökool 
-​ Ülekooliline matkapäev, Vihasoo (V) õppeaasta I või II 

reedel ja kevadel 
-​ V: projektipäevad iga perioodi lõpus 

 
2.​ Jõulutegevused:  
-​ advendihommikud (V ka) 
-​ Lahedate Asjade laat  
-​ jõulupidu V: jõulunäidend ja heategevusmüük 
-​ jõululõuna 
-​ V: jõulukirik Käsmus perioodi viimasel päeval 

 
 

3.​ Aineringide töö  
4.​ 3. klassi sujuv üleminek 4. klassi (nn II kooliastme 

kevadkool) 
5.​ V: Lugemisprojekt “Meie Väike Raamatukogu” I kooliaste  

õppekorraldus 
huvijuht 
 
 
 
 
huvijuht, 
klassijuhatajad 
 
 
 
 
 
 
õppejuht/huvijuht 
I kooliastme 
õpetajad 
 

kollektiiv 
 
 
 
 
 
kollektiiv 
 
 
 
 
 
 
 
aineõpetajad 
I kooliastme 
õpetajad 
 



 
 

6.​ Kooliürituste korraldamises osalemine klassiti 
 
 

7.​ Eesti kirjanduse ja emakeelepäeva tähistamine V: 
tähistame emakeelepäeva 

8.​ VEPA programm 

klassid 
klassijuhatajad 
huvijuht 
eesti keele 
õpetajad 
algklasside 
õpetajad 

klassid 
klassijuhatajad 
huvijuht 
eesti keele 
õpetajad 
algklasside 
õpetajad 

Rakendame õues-, 
projekt-, uurimusliku õppe 
metoodikaid vastavalt 
piirkonna/kogukonna 
vajadustele 

Kammkeraamika põletamine (6. klass)  
Matk “ Ajaloo jäljed maastikul” 5- 6. klass 
Olemasolevate avastusradade laiem kasutus  
UNESCO tegevused II-III kooliaste 
V: matkad on seotud kodupaiga ja -piirkonna looduse ja 
kultuuripärandiga ning toetavad ainetevahelist lõimingut 
 

ajalooõpetaja 
 
õpetajaskond 
 
 

ajalooõpetaja 
 
õpetajaskond 
 

Seome õppetöö 
kodukoha ja kodukoha 
vaimse pärandiga 

Pärandivaderite projekt – läbi aasta  
Maaettevõtluse  projekt – läbi aasta 
Kolga Kool - 40 
V: matkad on seotud kodupaiga ja -piirkonna looduse ja 
kultuuripärandiga ning toetavad ainetevahelist lõimingut 
 

projektijuht 
juhtkond 
kollektiiv 
aineõpetajad 

8. klass 
III kooliaste 
kollektiiv 
aineõpetajad 

Arendame ainetevahelist 
integratsiooni 

Projektipäevade organiseerimine ja läbiviimine 
 

juhtkond 
õppekorraldus 

juhtkond 
õppekorraldus 

Rakendame 
kutsesuunitlusalast 
nõustamist II ja III 
kooliastmes 

“Tööle kaasa” päeval osalemine 
Koostöö Eesti Töötukassaga (karjäärinõustamine) 
Koostöö ametikoolidega  
Noorelt noorele kogemus 
V: koostöö Kuusalu HTK juhtumikorraldajaga 

projektijuht 
III ka  
klassijuhatajad 
 
V õppejuht 

projektijuht 
klassijuhatajad 
 
 
V õppejuht 

Tunnustame ja 
motiveerime õpilasi 

Tunnustamine kogunemisel 
V: iga õpilase tunnustamine kooliaasta lõpuaktusel 

juhtkond 
juhtkond 

juhtkond 
juhtkond 



 
 

Preemiareis juhtkond juhtkond/ÕE 

 
 
 
KOOLIKESKKOND: Eesmärk: Õpikeskkond on kaasaegne ja loovust toetav 
 

Arengukavas Tegevused ja tähtajad Vastutaja(d) Läbiviija(d) 

Viime füüsilise 
õppekeskkonna 
vastavusse kehtivate 
õigusaktide ja normidega 

Remondi teostamine ja inventari soetamine vastavalt etteantud 
eelarvele 
 
 

direktor 
majandusjuht 

majandusjuht 
 

Hoiame vaimset, 
positiivset ja turvalist 
õppekeskkonda, 
märgates, hoolides ja 
lahendades tekkivaid 
ebakõlasid 

Eeskuju näitavad täiskasvanud - teretan, naeratan, märkan 
KiVa 
TORE 
VEPA 
V: SPLO 
Liikuma kutsuv kool 
Koostöö Kuusalu Hariduse Tugikeskuse spetsialistidega 
Mobiiliseadmete kasutuse reguleerimine 
Eripedagoogi tugiminutid 
 

kogu koolipere 
 
 
 
 
HEVko 
kollektiiv 
eripedagoog 

kogu koolipere 
 
 
 
 
õpetajaskond 
kollektiiv 
eripedagoog 

Korraldame õpetajatele 
regulaarselt 
(digi)vahendite, 
õpikeskkondade jmt 
kasutamise koolitusi 
 

Digipädevuste regulaarne arendamine, kasutamine - 
haridustehnoloogilised koolitused vastavalt võimalustele 
 
Ühtse õppeinfosüsteemi mitmekülgne kasutamine 
TI-Hüppe programmis osalemine 

informaatika-õpet
aja  
 
kollektiiv 
õppejuht 

informaatika-õpet
aja 
 
kollektiiv 
õpetajaskond 
 

 



 
 
JUHTIMINE: Eesmärk: Juhtimine tagab hea meeskonnatöö koolipere sees 
 

Arengukavas Tegevused ja tähtajad Vastutaja(d) Läbiviija(d) 

*Vihasoo 
Lasteaed-Algkooli 
kooliosa liitmine Kolga 
Kooliga. Alus: Kuusalu 
vallavolikogu 25.03.2026 
otsus nr 5 

Ühinemine Vihasoo kooliga: dokumentide ajakohastamine, 
töökorralduse ühtlustamine, ühisele õppeinfosüsteemile 
üleminek.   

direktor 
valdkonnajuhid 

juhtkond 
kollektiiv 

Hindame igal aastal 
personali vajadusi 

Analüüs - igal poolaastal direktor valdkonna 
juhid 

direktor valdkonna 
juhid 

Hindame ja kaardistame 
täienduskoolituse 
tulemuslikkust 

Heade nippide, teabe jagamine kolleegidele - pärast koolitusi kollektiiv 
õppekorraldus 

kollektiiv 

Kaasame personali 
arendustegevusse 

Iganädalased infokoosolekud 
Analüüsi- ja töökoosolekud – vastavalt vajadusele, aga vähemalt 
kord trimestris 
Arengukava koostamine 

direktor  
õppejuht 
 
juhtkond 

 
kooli juhtkond ja 
erinevad 
töögrupid 

Korraldame koolisiseseid 
koolitusi, regulaarseid 
analüüsikoosolekuid ja  
töiseid õpiüritusi teiste 
koolide/kolleegide 
praktikast 

Analüüsi- ja töökoosolekud – vastavalt vajadusele, aga vähemalt 
kord trimestris 
 
Koolide külastus 

direktor 
õppekorraldus 

kooli juhtkond ja 
erinevad 
töögrupid 

Viime läbi vestlusi kooli 
töötajatega 

Iga-aastane koostöövestlus töötajaga direktor  
valdkonna juht 

direktor  
valdkonna juht 



 
 

Kaasame õpetajaskonna 
koolis läbiviidavatesse 
projektidesse 

Enne projekti käivitamist tutvustatakse projekti sisu-, vormi ja 
läbiviijaid.  
Iga projekti lõpus tutvustatakse tulemusi – õppeaasta alguses ja 
lõpus 

projektijuht 
 
 

projekti läbiviijad 
 
 

Motiveerime kooli 
töötajaid 

Ühisüritused ja väljasõidud, tunnustamine ja märkamine – läbi 
aasta  

direktor, õppejuht 
huvijuht ja 
ametiühing 

direktor, õppejuht, 
huvijuht ja 
ametiühing 

 
​
 
 
 
 

 



 
 
KOOSTÖÖ: Eesmärk: Kool teeb koostööd kogukonna ning teiste koolidega. 
 

Arengukava eesmärgid Tegevused ja tähtajad Vastutaja(d) Läbiviija(d) 

Suurendame ühisosa ja 
koostööd  naaberkoolide, 
sealhulgas ametikoolidega 

Ettevõtluspäev  - II poolaastal 
Ametikoolide külastused - 8.-9. klassi õpilastele 
Õpilaste osalemine õpilasesinduste arenguprogrammis 
 
 

KOV 
projektijuht 
huvijuht 
juhtkond 

 
kollektiiv 
 

Suurendame koostööd 
valla lasteaedadega 

Kohaliku lasteaiaga  
-​ 1.septembri rongkäik (pidulik laste üleandmine) 
-​ Kevadkool 
-​ Kevadine 1. klassi õpetajate tagasiside peale esimest 

kooliaastat 
-​ Lasteaia spordipäev kooli staadionil 

juhtkond juhtkond 
õpetajad 

Leiame uusi võimalusi 
tihedamaks koostööks 
kogukonnaga 
(lapsevanemad, ettevõtjad, 
asutused, MTÜd, 
vilistlased) 

Koostöö Kuusalu Ettevõtjate Liiduga  
-​ loengud 8., 9. klassile koolis/ettevõttes 
-​ ettevõtte külastused  

Koostöö kohalike ettevõtjatega – maaettevõtlus  
-​ 8.-9. klassile 

●​ Klotsimöll 
●​ Pärandivaderid 
●​ Noorelt noorele (vilistlaste tagasiside) 
●​ Kolga Seltsimaja 
●​ Kolga vabatahtlikud ja Päästeamet 
●​ Kuusalu Noortekeskused 
●​ Kohalikud raamatukogud 
●​ Kohalikud muuseumid 
●​ Lahemaa Pärimuskoda ja Iisaka talu 
●​ Vilistlaskogu loomine  

projektijuht 
juhtkond 
 
 
 

projektijuht 
klassijuhatajad 
kollektiiv 
klassijuhatajad 
huvijuht 



 
 

 Kaasame hoolekogu 
aktiivselt koolielu 
korraldusse.  

Arengukava koostamine direktor direktor 
hoolekogu 


