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KOLGA KOOLI ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

Kord kehtestatakse Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse §37 p 5 alusel

Uldsitted

1. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vahemalt (ks kord
Oppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu
eesmarkides.

2. Arenguvestlusel osalevad dpilane, klassijuhataja ja piiratud teovéimega 6pilase puhul
vanem. Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase vanemaga kontakti, et leppida
kokku arenguvestluse aeg vdi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele
kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest dpilase elukohajargset valla- voi linnavalitsust,
kes korraldab vajaduse korral lapse d&iguste kaitsmiseks vajalike meetmete
rakendamise. Vajaduse korral kaasatakse ka teovdimelise &pilase vanem, kui dpilane
on andnud selleks nodusoleku, teisi koolitootajaid, tugispetsialiste ning O&pilase
elukohajargse valla- vdi linnavalitsuse esindajaid.

Arenguvestluse labiviimise juhend

Arenguvestluse labiviimise juhend koosneb kolmest suuremast osast: uldsatted,
protseduurireeglid ja vormid. Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluse
korralduse ja maaratleda vastutuse ning vormid vdéimaldavad infot hallata ja arhiveerida
uhtse standardi jargi.

1. Uldséatted

1.1. Opilastega labiviidava arenguvestluse eesmargid on dpilase seisukohast:
e jarjepideva enesehindamise arendamine;
e oma Oppetoo jalgimine ja seatud eesmarkide taitmise eest vastutamine;
e oma Oppetdd analuidsimine ja saavutuste anallusimine dppeaineti;
¢ valikute tegemise vdimaluste rohkendamine edasisel haridusteel.

1.2. Opilastega labiviidava arenguvestluse eesmargid on lapsevanema seisukohast:
e tutvumine klassijuhataja ja lapse keskkonnaga koolis;
e nduannete ja soovituste saamine lapse arendamiseks, vajadusel eriala-
spetsialistide poole p6ordumiseks;
e Kklassijuhatajalt ootuste teadasaamine lapse ning lapsevanemaga koostoo
suhtes;
e koostddvdimaluste leidmine kooliga oma lapse arendamisel.
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1.3. Opilastega labiviidava arenguvestluse eesmargid on klassijuhataja seisukohast:
e lapsevanemaga parema usaldussuhte saavutamine;
¢ lapsevanema ootuste valjaselgitamine kooli, klassijuhatajate ja iseenda suhtes,
e tagasiside saamine ja kinnituse leidmine oma tegevusele;
¢ info andmine lapse toimetuleku kohta koolis;
e kaasa aitamine dpilase enda pustitatud eesmarkide saavutamisele;
e praktiliste koostoovdimaluste leidmine lapse arendamisel.

1.4. lga klassijuhataja vastutab selle eest, et
e koolis valitseb &pilase arengut toetav 6hkkond;
e iga Opilase/vanemaga toimuvad vahemalt Uks kord aastas arenguvestlused, mille
pdhiline eesmark on vastastikune tagasiside;
e iga Opilasega saavutatud vastastikused kokkulepped on selgelt defineeritud ja
reaalsed voimalused eesmarkide saavutamiseks labi arutatud.

1.5. Opilasega labiviidav arenguvestlus on regulaarne eelnevate ja jargnevate
tegevustega ettevotmine.

2. Protseduurilised reeglid

2.1. Arenguvestlused viiakse labi regulaarselt tks kord aastas.

2.2. Klassijuhataja vahetumisel kehtivad koik Opilasega saavutatud kokkulepped
arenguperioodi 18puni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki Opilase
arenguga seotud kokkuleppeid.

2.3. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi k&ik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse pohimotted.

2.4. Arenguvestlus tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab taidetud
arenguvestluse aruannet.

2.5. Arenguvestluse ettevalmistus:

¢ klassijuhataja ja dpilane peavad olema arenguvestluseks ettevalmistatud;

e klassijuhataja koostab arenguvestluse labiviimise kava;

e Kklassijuhataja ja Opilase vahelisel kokkuleppel kasutatakse vastavate
kooliastmete omaparale kohandatud teste ja kusimustikke arvestades &pilaste
individuaalset eripara ja vastastikust ndusolekut;

e klassijuhataja annab O&pilasele ja lapsevanemale kusitluslehed vahemalt nadal
enne vestluse toimumist;

e vahemalt 1 paev enne vestluse toimumist tagastab &pilane ja lapsevanem
kusitluslehe, et klassijuhataja saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava;

e arenguvestluse labiviimise kava soovituslik Glesehitus:

- arenguvestluse temaatika, kestvus, eesmark;
- Opilaste putdluste tunnustamine;
- positiivse valjatoomine;
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- pbhjendamine ja selgitamine, kus dpilane naeb arenguruumi;
- kokkuleppe saavutamine ja fikseerimine aruandelehel.
Tagasiside peaks olema konstruktiivne ja arendav. Samas Opilase seisukohalt
peaks tagasiside olema seotud ainult tegevusega, mille Ule 6pilane kontrolli
omab.
2.6. Arenguvestluse aruanne kinnitatakse O&pilase, klassijuhataja ja lapsevanema
allkirjaga.

3. Dokumentatsioon
3.1. Klassijuhatajal tuleb pidada jargmisi dokumente:
3.1.1. Arenguvestluse kokkuvdte, lisa nr.1.
3.1.2. Klassijuhataja tagasiside kusimustik, lisa nr.2.
3.2. Klassijuhataja esitab arenguvestluse kokkuvdtte ja tagasiside taidetud
kUsimustiku dppealajuhatajale parast arenguvestluste 16ppu.
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LISA nr.1
ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE
Vestlus toimus
Vestlusel osalesid
Hinnang seni saavutatule

Vaja on arendada/ muuta

Ettepanekuid koolile

Klassijuhataja allkiri: Kuupaev:
Opilase allkiri:

Vanema allkiri:
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LISA nr.2

KLASSIJUHATAJA TAGASISIDE KUSIMUSTIK

Klass

Opilaste arv klassis

Labiviidud arenguvestluste arv

Mitu arenguvestlust toimus:
e Opilane + vanem
e Opilane Uksi
e vanem Uksi

Kui vesteldi dpilase ja vanemaga eraldi, kas parast toimus ka vestlus mdlema
osapoolega?

Milliseid abimaterjale kasutasite arenguvestluse labiviimiseks? (kutse, kisimustikud,

ainedpetajad, tugimeeskonna abi jne.)

Milline on lastevanemate arvamus arenguvestluse kohta?

Milline on dpilaste arvamus arenguvestluse kohta?

Kokkuvétvad tahelepanekud arenguvestluse paremaks labiviimiseks.

Arenguvestlusel tehtud ettepanekud, kuidas parandada koolielu korraldamist.



