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KOLGA KOOL

Oppendukogu nr 6 protokolli lisa 1.
Uldtééplaan 2023/2024. 6ppeaastaks

AASTA ULDSUUND: VAARTUSED JA KESKKOND

OPPETOO0: Eesmirk: Paranenud on laste dpimotivatsioon kdikides kooliastmetes.

Arengukavas Tegevused Vastutaja(d) Labiviija(d)
Tdstame &pilaskonna dpihuvi ja 1. Projektipdev igas trimestris: oppekorraldus kollektiiv
arendame Opioskusi labi - Oékool huvijuht
erinevate meetodite kasutamise - Vabariigi aastapaevaga seotud
(individuaalne lahenemine, - Ulekooliline matkapéev
aineringide tdole rakendamine,
erinevates ainealastes 2. Joulutegevused:
projektides osalemine jne) - advendihommikud
- Mbttetute Asjade laat
- jéulupidu
- joululduna
3. Aineringide t66
4. 3. klassi sujuv Uleminek 4. klassi (nn Il kooliastme
kevadkool)
5. Interaktiivne projekt “Tere, Kevad” | kooliaste | kooliastme | kooliastme
6. Lugemisprojekt “Meie Vaike Raamatukogu” | kooliaste Opetajad Opetajad




Rakendame dues-, projekt-,
uurimusliku 6ppe metoodikaid
vastavalt piirkonna/kogukonna
vajadustele

KIK-i projektides osalemine — labi aasta

Kammkeraamika pdletamine (6. klass)

Olemasolevate avastusradade laiem kasutus — Iabi aasta

Matk “ Ajaloo jaljed maastikul” 5- 6.klass

IIm, duesdppe tegevused inglise keeles (4.klass)

Puud kooli iimber, duesdppe tegevused inglise keeles (8.klass)

projektijuht
Helen
Opetajaskond
Helen

ingl.k. dpetaja
ingl.k. &petaja

projektijuht
Helen
Opetajaskond
Helen

ingl.k. dpetaja
ingl.k. dpetaja

Seome 6ppetdd kodukoha ja Parandivaderite projekt, sh akende inventeerimise projekt — Iabi projektijuht 8. klass

kodukoha vaimse parandiga aasta juhtkond [l kooliaste
Maaettevétluse projekt — l1abi aasta

Arendame ainetevahelist Projektipaevade organiseerimine ja labiviimine juhtkond juhtkond

integratsiooni

6.klassi ajaloo ja eesti keele projekt “ Kiviaja kuulutaja”

oppekorraldus

Oppekorraldus

Rakendame kutsesuunitlusalast | “Tod0le kaasa” paeval osalemine projektijuht projektijuht

ndustamist Il ja Il kooliastmes Koostt6 ametikoolidega Il ka klassijuhatajad
Noorelt noorele kogemus klassijuhatajad

Tunnustame ja motiveerime Tunnustamine kogunemisel juhtkond juhtkond

Opilasi Sookla ja garderoobi korrashoidmine juhtkond juhtkond
Opilaste tunnustamise véljatéétamine ja rakendamine (OE) juhtkond juhtkond/OE

Preemiareiside traditsiooni taastamine




KOOLIKESKKOND: Eesmirk: Opikeskkond on kaasaegne ja loovust toetav

Arengukavas Tegevused ja tihtajad Vastutaja(d) Labiviija(d)
Viime fuusilise 6ppekeskkonna Remondi teostamine ja inventari soetamine vastavalt vajadustele | direktor majandusjuht
vastavusse kehtivate digusaktide | ja etteantud eelarvele majandusjuht

ja normidega

Hoiame vaimset, positiivset ja Eeskuju naitavad taiskasvanud - teretan, naeratan, markan kogu koolipere kogu koolipere
turvalist 6ppekeskkonda, KiVa
margates, hoolides ja TORE

lahendades tekkivaid ebakolasid | “Meie maailm”

Korraldame dpetajatele Digipadevuste regulaarne arendamine, kasutamine - haridustehnoloog | haridustehnoloog
regulaarselt (digi)vahendite, haridustehnoloogiline koolitus kord trimestris Oppejuht
Opikeskkondade jmt kasutamise
koolitusi Uhtse digisiisteemi kasutamine




JUHTIMINE: Eesmark: Juhtimine tagab hea meeskonnat66 koolipere sees

Arengukavas

Tegevused ja tiahtajad

Vastutaja(d)

Labiviija(d)

Hindame igal aastal personali
vajadusi

Anallis - igal poolaastal

direktor,
valdkonna juhid

direktor,
valdkonna juhid

Hindame ja kaardistame
taienduskoolituse tulemuslikkust

Heade nippide, teabe jagamine kolleegidele - parast koolitusi

kollektiiv
oppekorraldus

kollektiiv

Kaasame personali Iganadalased infokoosolekud direktor

arendustegevusse AnallUsi- ja todkoosolekud — vastavalt vajadusele, aga vahemalt oppejuht kooli juhtkond ja
kord poolaastas erinevad
Oppekava arendus - |4bi aasta juhtkond toogrupid

Korraldame koolisiseseid AnallUsi- ja tddkoosolekud — vastavalt vajadusele, aga vahemalt direktor kooli juhtkond ja

koolitusi, regulaarseid kord poolaastas oppekorraldus erinevad
anallusikoosolekuid ja toiseid Kuidas suhelda raske lapsevanemaga? - koolitus toéogrupid
opilritusi teiste koolide/kolleegide | Koolide kulastus

praktikast

Viime 1abi vestlusi kooli Iga-aastane koostoovestlus tddtajaga - 6/a Il poolaasta direktor direktor
tootajatega

Kaasame opetajaskonna koolis Enne projekti kaivitamist tutvustatakse projekti sisu-, vormi ja assistent projekti [abiviijad
labiviidavatesse projektidesse Iabiviijaid. Iga projekti 16pus tutvustatakse tulemusi — dppeaasta projektijuht

alguses ja I6pus

Motiveerime kooli td66tajaid

Uhistiritused ja véljaséidud, tunnustamine ja markamine — labi
aasta

direktor, 6ppejuht
huvijuht ja
ametiuhing

direktor,
Oppejuht,




huvijuht ja
ametithing




KOOSTOO: Eesmirk: Kool teeb koosté6d kogukonna ning teiste koolidega.

Arengukava eesmargid Tegevused ja tahtajad Vastutaja(d) Labiviija(d)
Suurendame Uhisosa ja koostodd | Ettevotluspaev - Il poolaasta KOV
naaberkoolide, sealhulgas Koost66 Vihasoo kooliga erivajadustega opilaste 6ppe jatkumine juhtkond kollektiiv
ametikoolidega parast Il kooliastme I6ppu.
Suurendame koost66d valla Kohaliku lasteaiaga juhtkond juhtkond
lasteaedadega - 1.septembri rongkaik ( pidulik laste Gleandmine ) Opetajad
- Kevadkool
- Kevadine 1. klassi dpetajate tagasiside peale esimest
kooliaastat
- Lasteaia spordipaev kooli staadionil
- Unine lumelinna ehitus
- Tutipdeval 9. klassi lasteaia kilastamine (esimese ja
viimase koolipdeva teadlik kokkuvote)
Leiame uusi véimalusi tihedamaks | Koost66é Kuusalu Ettevdtjate Liiduga projektijuht projektijuht
koostddks kogukonnaga - loengud 8., 9. klassile koolis/ettevottes
(lapsevanemad, ettevdtjad, - ettevotte kulastused
asutused, MTUd, vilistlased) Koost66 kohalike ettevotjatega — maaettevotius juhtkond juhtkond
- 8.-9. klassile
o Klotsimoll
e Parandivaderid juhtkond kollektiiv
e Noorelt noorele (vilistlaste tagasiside) projektijuht klassijuhatajad
e Kolga Seltsimaja projektijuht kollektiiv
e Vilistlaskogu loomine juhtkond huvijuht

juhtkond




Kaasame hoolekogu aktiivselt
koolielu korraldusse.

Opetajaskonna ja hoolekogu iihine arutelu — parast hoolekogu
valimisi stgisel

direktor

direktor
hoolekogu




